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J’ai passé les 10 dernières
années de ma vie
professionnelle à aider les
managers à développer leur
capacité à mener
efficacement leurs équipes.  
De cette expérience, le
constat que j’ai fait est clair
et simple, pour avoir une
meilleure équipe, vous devez
devenir un meilleur leader. 
 
Un leadership efficace est
donc la pierre angulaire de
toute équipe réussie. En tant
que manager, votre capacité
à inspirer, motiver et guider
votre équipe est cruciale
pour atteindre les objectifs
de votre organisation. 
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Ce guide est conçu pour
vous fournir les 10
meilleures stratégies de
leadership afin de vous
aider à améliorer vos
compétences de leader, à
maximiser les performances
de votre équipe et à
conduire au succès. 

Introduction

“En tant que coach en

leadership, j'aide les

leaders organisationnels à

construire des équipes

soudées et extra

performantes en favorisant

la clarté, la confiance et

l'impact grâce au

développement d'un

leadership authentique.”
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Votre équipe cherche en vous une source d'orientation et
d'inspiration. En donnant un exemple positif par votre
comportement, votre éthique de travail et votre attitude, vous
créez un standard que votre équipe peut imiter. Démontrer
de la fiabilité, de l'honnêteté et du dévouement donne le ton
pour les performances de votre équipe.

Étape à suivre : Soyez toujours ponctuel, respectez vos
délais et soyez transparent dans vos communications.

Stratégie 1 : Montrer l'Exemple
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“ Un leader est celui qui connaît
le chemin, suit le chemin et

montre le chemin"
JOHN C. MAXWELL



Une communication claire et ouverte est essentielle pour une
équipe qui fonctionne bien. Assurez-vous d'être abordable,
d'écouter activement les membres de votre équipe et de
transmettre les messages de manière efficace.

Étape à suivre : Tenez des réunions d'équipe régulières,
fournissez des retours constructifs et encouragez une
politique de porte ouverte pour les discussions en équipe.

Stratégie 2  : Communication efficace 
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« La qualité de notre
communication est déterminée
non par la manière dont nous
disons les choses, mais par la

manière dont elles sont
comprises »

ANDREW GROVE



Encouragez les membres de votre équipe à prendre des
initiatives et à prendre des décisions. En les responsabilisant,
vous favorisez un sentiment de propriété et de responsabilité
qui peut mener à une plus grande motivation et productivité.

Étape à suivre : Déléguez des responsabilités et offrez des
opportunités aux membres de l'équipe de diriger des
projets.

Stratégie 3  : Responsabiliser votre équipe
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« Déléguer, ce n’est pas perdre
son autorité, c’est libérer les

énergies »

CLAUDE ONESTA



Des feedbacks constants aident votre équipe à comprendre
leurs forces et leurs domaines d'amélioration. Des retours
constructifs augmentent le moral et les performances de
l'équipe.

Étape à suivre : Planifiez des réunions en tête-à-tête pour
discuter des progrès et des domaines à développer.

Stratégie 4  : Fournir des feedback réguliers

WWW.ADAMAGOROU.COM 6

“Nous avons tous besoin de
personnes qui nous donne des
feebacks. C’est de cette manière
que nous nous améliorons. ”

BILL GATES



Une culture de travail positive favorise la satisfaction et la
rétention des employés. Célébrez les succès, encouragez la
collaboration et créez une atmosphère de soutien.

Étape à suivre : Reconnaissez les réussites publiquement et
organisez des activités de renforcement d'équipe.

Stratégie 5  : Favoriser un environnement de
travail positif
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“Un environnement de travail
agréable se définit par un niveau
élevé de confiance, de respect, de
transparence, de justice, d'équité

et d'attention à l'autre.”
MICHAEL BUSH, CEO DE L’INSTITUT GREAT

PLACE TO WORK 



Des objectifs clairs et atteignables donnent une direction et
un but à votre équipe. Assurez-vous que chacun comprend
ses responsabilités et comment son travail contribue aux
objectifs globaux.

Étape à suivre : Utilisez les critères SMART (Spécifiques,
Mesurables, Ambitieux, Réalistes, Temporellement définis)
pour fixer des objectifs d'équipe et individuels.

Stratégie 6  : Définir des objectifs clairs
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“Fixer des objectifs clairs est la
première étape pour transformer

l’invisible en visible. 
TONY ROBBINS 



Dans un environnement en constante évolution, être
adaptable est crucial. Montrez à votre équipe que vous
pouvez pivoter et vous ajuster aux nouvelles circonstances
efficacement.

Étape à suivre : Encouragez les séances de brainstorming
pour trouver des solutions innovantes aux défis.

Stratégie 7  : Adaptabilité et Flexibilité
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« La flexibilité est la capacité de
s’adapter sans perdre de vue ses

valeurs et ses principes. » – 
STEPHEN R. COVEY



Soutenez la croissance continue des membres de votre
équipe en fournissant des opportunités d'apprentissage et de
développement professionnel.

Étape à suivre : Proposez des ateliers, des sessions de
formation et l'accès à des ressources éducatives.

Stratégie 8 : Apprentissage et
Développement continus
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“ La meilleure minute dépensée,
c'est celle  que j’investis dans les

individus”
KEN BLANCHARD, LE MANAGER MINUTE



Comprendre et gérer vos propres émotions, ainsi que
reconnaître et influencer les émotions des autres, est une
compétence de leadership essentielle.

Étape à suivre : Pratiquez l'écoute active et l'empathie
dans vos interactions quotidiennes.

Stratégie 9 : Intelligence Emotionnelle
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« Si tu n'as pas d'empathie et de
relations personnelles effectives,

peu importe que tu sois intelligent,
tu n'iras pas bien loin. »

DANIEL GOLEMAN, AUTEUR DE INTELLGENCE
EMOTIONNELLE INTEGRALE 



Des capacités de prise de décision solides sont essentielles
pour un leadership efficace. Prenez des décisions informées
rapidement et avec confiance pour diriger votre équipe vers
le succès.

Étape à suivre : Recueillez des informations pertinentes,
évaluez les options et consultez votre équipe avant de
prendre des décisions importantes.

Stratégie 10 : Compétences en prise de
décision
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Ce que tu décides de ne pas faire
est tout aussi important que ce

que tu décides de faire.
STEVE JOBS



.

Conclusion

Un grand leadership transforme les bonnes équipes en
équipes exceptionnelles. En mettant en œuvre ces
stratégies, vous améliorerez non seulement vos propres
compétences de leadership, mais vous conduirez
également votre équipe vers de plus grandes
réalisations. 

Rappelez-vous, des efforts constants et l'application de
ces principes donneront les meilleurs résultats.
Commencez dès aujourd'hui et voyez votre équipe
prospérer !
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- ADAMA GOROU



A propos de Adama GOROU
 ADAMA GOROU est un expert en leadership
et communication dont le travail consiste à
amener les dirigeants et les équipes à
accomplir plus par une approche de
coaching pratique et orienté résultats.
 
Adama commence sa carrière en 2004 dans
la publicité et le marketing en Côte d’Ivoire et
dans la sous-région avant  de diriger le
bureau Afrique de l'Ouest de VoxAfrica TV
puis de Ubiznews TV.
En 2014, il écoute sa passion pour le capital
humain et  fonde  A+ COACHING, un cabinet
de formation et de coaching spécialisé dans
le développement du leadership au sein des
organisations et entreprises.

Son parcours académique l’a conduit à faire
des études en Gestion-Commerce et
Publicité-Marketing respectivement à l’INP-
HB (Institut National Polytechnique Félix
Houphouet-Boigny) et à l’ISTC (Institut des
Sciences et Techniques de la
Communication). 

Il est également titulaire d’un Certificat en
Pédagogie Universitaire (Université Félix
Houphouët-Boigny) et d’un Executive
Certificate in Business and Entrepreneurship
de NOTRE-DAME UNIVERSITY (Indiana, USA).
Il est aussi coach, formateur et orateur
certifié John Maxwell Team et a été déjà
distingué à l’international par plusieurs
organisations pour son influence positive en
tant que jeune leader africain ( YALI, Crans
Montana Forum, Institut Choiseul, Most
Reputable African List, etc)
 
Depuis 3 ans, Adama est le représentant en
Afrique francophone de l'institut américain
Great Place To Work, l’autorité mondiale de la
qualité de vie au travail qui certifie dans plus
de 150 pays dans le monde les entreprises
où il fait bon travailler. 
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